УТВЕРЖДЕН
приказом директора КОГБУК «Кировский 
областной краеведческий музей имени 
П.В. Алабина».
от «26» декабря 2022  № 304

ОТЧЕТ 
о выполнении Плана мероприятий КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина» 
по противодействию коррупции на 2024 год 
за  2  полугодие (год) 2024 года 

	№
п/п
	№
пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Приме-чания

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	1.1.
	Назначение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных нарушений в КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина».
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе - о составе комиссии  по противодействию коррупции в музее  –  оставить состав комиссии без изменений  (протокол совещания  № 1 от 09.01.2024).
Срок исполнения – до 12.01.2024 г.

	Приказ от 09.01.2024     №  11    «О    создании комиссии по противодействию коррупции в музее».

	2.
	4.2.
	Размещение (актуализация) на информационных стендах и сайте учреждения материалов по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения 
	Продолжить в 2024 году  своевременное обновление и размещение информации по антикоррупционной деятельности учреждения на информационной доске и официальном сайте музея  – слушали Кулик Е.Ю., специалиста по связям с общественностью. Формат представления устный (протокол совещания  № 1 от 09.01.2024).

	

	3.
	4.1.
	Анализ поступивших в учреждение обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения
	Слушали Кулик Е.Ю., специалиста по связям с общественностью.  при анализе поступивших в учреждение обращений граждан и организаций в 2023 году наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения не выявлено. Формат представления устный (протокол совещания  № 1 от 09.01.2024).
	

	4.
	2.6
	Осуществление контроля за выполнением работниками учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных Положением о порядке сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими должностных обязанностей
	Слушали Коротаеву И.В., секретаря руководителя, о получении подарка от ООО «Легат» (2 корзины с фруктами). Составлен протокол осмотра подарков (протокол № 2 от 16.01.2024) в присутствии комиссии (Осколкова Н.Ю., Потапенко Ю.В., Преображенская С,Б., Кулик Е.Ю., Коротаева И.В.). Велась видеосъемка.  16.01.2024 г. подарки были переданы в отдел «Приказная изба» на детское мероприятие (протокол совещания   № 2 от 16.01.2024).
	

	5
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8
	2.4













2.8.







2.9












2.10
	Проведение анализа сведений о близких родственниках работников учреждения, мониторинг открытых источников информации, в том числе социальных сетей, баз данных Единого государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, единой информационной системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru), общедоступных онлайн-сервисов («ЗАЧЕСТНЫЙБИЗНЕС», «Rusprofile.ru»)

Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции

Ознакомление работников учреждения под подпись с нормативными правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдении этических и нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, недопущении получения и дачи взятки и др.

Проведение беседы (антикоррупционного инструктажа) со всеми работниками, поступающими на работу в учреждение
	Слушали Марьину Е.Н., специалиста по кадрам, о проведенной работе по пп. 2.4., 2.8., 2.9., 2.10. Плана мероприятий на 2023-2024 гг. Формат представления устный (протокол совещания  № 3 от 06.02.2024, служебная записка Марьиной Е.Н. о проделанной работе прилагается).
	

	9
	1.2.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции
	Слушали Тырышкину Н.С., юрисконсульта, об утверждении Положения о конфликте интересов работников КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина». 
Решили: Положение утвердить (протокол совещания  № 4 от 07.03.2024).
	Приказ от 07.03.2024     
№  66    «Об утверждении Положения о конфликте интересов работников КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина».

	10















11

	1.2

















2.7
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции












Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции в виде семинаров, тестирования и др.


	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный). Руководствуясь модельным актом, направленным министерством культуры Кировской области письмом от 11.03.2024 № 599-57-01-16 провести работу по пересмотру локальных нормативных актов по предупреждению коррупции в учреждении, а также отмене (при необходимости) действующих в учреждении актов (отв. - юрисконсульт  Тырышкина Н.С., срок - до 16.04.2024). Протокол совещания  № 5 от 12.03.2024).
Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе Формат представления – устный, на еженедельном собрании с заведующими отделов – 12.03.2024 (протокол совещания     № 5 от 12.03.2024, текст выступления прилагается).
	Юрискон-сульту  Тырыш-киной Н.С., срок - до 16.04.2024

	12
	2.8.
	Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Повышение уровня квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений – прохождение семинара 11 апреля 2024 г.  по теме «Изменение законодательства о контрактной системе в 2024 году»  - Тырыш-
кина Н.С., юрисконсульт,  Преображенская С.Б., инженер, контрактный управляющей, Бессолицына С.Г., начальник технич. отдела 
	Письмо министерства финансов Кировской области от 03.04.2024 
№ 18933-53-21-03-л
 «О проведении семинара» 

	13
	1.2
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции

	Докладчик – юрисконсульт  Тырышкина Н.С (формат представления – устный). Руководствуясь модельным актом, направленным министерством культуры Кировской области письмом от 11.03.2024     № 599-57-01-16 утвердить новые локальные нормативные акты по предупреждению коррупции в учреждении, а также отменить ранее действующие в учреждении акты  Протокол совещания  № 6 от 18.04.2024.
	Приказ от 18.04.2024 № 96 «О мерах по предупреждению коррупции в КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени В.П. Алабина»

	14
	4.2.
	Размещение (актуализация) на информационных стендах и сайте учреждения материалов по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения (Антикоррупционная политика учреждения, Кодекс этики и служебного поведения работников, формы документов для заполнения и др.)
	Специалисту по связям с общественностью Кулик Е.Ю. разместить новые локальные нормативные акты по предупреждению коррупции в учреждении до 19.04.2024 - Протокол совещания  № 6 от 18.04.2024.
	Размещено на сайте 18.04.2024

	15
	2.1.
	Обеспечение функционирования комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в учреждении









[bookmark: _GoBack]
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе Формат представления – устный: зам. директора, зав. отделами – довести информацию до сотрудников отделов и обеспечить соблюдение работниками учреждения требований законодательства Российской Федерации о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, соблюдении требований к служебному поведению (протокол совещания   № 7 от 26.06.2024, текст выступления прилагается).

	П. 2.7. -доведение до работников учреждения требований законодательства Российской Федерации о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, соблюдении требований к служебному поведению, о порядке уведомления представителя работодателя (директора) о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений  о порядке сообщения о получении подарка….

	16.
	1.2








2.7.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции




Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции в виде семинаров, тестирования и др.

	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе Формат представления – устный: зам. директора, зав. отделами – ознакомление сотрудников музея об утверждении новых локальных нормативных актов по предупреждению коррупции в учреждении (приказ от  18.04.2024 № 96), обеспечение соблюдения работниками музея требований новых нормативных актов (протокол совещания  № 7 от 26.06.2024, текст выступления прилагается).
	


2 полугодие 2024 года
	17.
	1.3.
	Предоставление руководителю учреждения отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
	Ответственный - Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе
	Отчет за 1 полугодие- письмо от 02.07.2024 № 581/01-02 

	18.
	1.2.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат – устный, протокол совещания  № 8 от 04.07.2024). Для проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении	служебных  обязанностей и выявления в деятельности музея сфер, наиболее подверженных рискам совершения коррупционных правонарушений подготовить приказ об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.  

	Срок исполнения – до 25.07.2024 г., отв. - юрисконсульт  Тырышкина Н.С.,

	
	2.2.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение изменений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	
	

	19
	5.1.
	Рассмотрение вопросов о приеме – передаче на безвозмездной основе материальных ценностей и включении их в состав имущества КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина». на заседаниях комиссии по противодействию коррупции (2024 год).
	Докладчик - зам. главного бухгалтера  Дибирова Н.В. (формат представления – устный, протокол совещания  № 8 от 04.07.2024, список прилагается).

	выполнено

	20
	1.2.
2.2.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции;
проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение изменений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	Исполнение решений комиссии от 04.07.2024 (срок исполнения – до 25.07.2024). Докладчик - юрисконсульт Тырышкина Н.С.
(формат представления – устный, протокол совещания  № 9 от 25.07.2024).
В соответствии с п. 1.2., 2.2. Плана мероприятий -  подготовлен приказ (проект прилагается) об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Решили:
Издать приказ об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
(отв. - юрисконсульт  Тырышкина Н.С., срок - до 31.07.2024). 

	Приказ от 30.07.2024 № 167 «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупцион-ными рисками»
Размещено на сайте

	21.
	3.2.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный, протокол совещания  № 9 от 25.07.2024). 
Решили: для обеспечения исполнения работниками требований законодательства о противодействии коррупции, работник, участвующий в закупках,  своевременно – при возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, заполняет Уведомление (приказ от 18.04.2024 № 96) на имя директора учреждения с последующей регистрацией его в Журнале (ответственные – участники закупок, постоянно). 
	Скрипченко В.В., зам. директора по АХР – контроль работы 


	22.
	1.2.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный, протокол совещания  № 10 от 11.09.2024). 
О внесении изменений в приказы по противодействию коррупции (далее – комиссия).
Включить в состав комиссий:
 – юрисконсульта Костенёву Валентину Андреевну (вместо Тырышкиной Н.С., по причине  её увольнения).
Внести изменения в приказы от 09.01.2024 № 11, и от 18.04.2024 № 96 (срок исполнения  – до 12.09.2024 г., отв. – Скрипченко В.В.).
	Приказ от 11.09.2024 
№ 191

	23.
	5.1.
	Рассмотрение вопросов о приеме – передаче на безвозмездной основе материальных ценностей и включении их в состав имущества КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина». на заседаниях комиссии по противодействию коррупции (2023 год).


	Докладчик - зам. главного бухгалтера  Дибирова Н.В. (формат представления – устный, протокол совещания  № 10 от 11.09.2024, список прилагается).

	выполнено

	24.
	2.8.
	Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Докладчик – Марьина Е.Н., специалист по кадрам (формат представления – устный, протокол совещания  № 10 от 11.09.2024). 
О планировании обучения - организация повышения квалификации на 2024 г.
Решили: рассмотреть возможность обучения сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, согласно перечню должностей по приказу музея от 30.07.2024 № 167 в декабре 2024 года

	

	25.
	2.3.
	Проведение мониторинга соблюдения работниками учреждения обязанностей и требований, установленных в учреждении в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный, протокол совещания  № 10 от 11.09.2024, справка о выполнении  п. 2.3. прилагается).

	

	26.
	3.4.
	Формирование профилей работников учреждения, участвующих в закупочной деятельности; участников закупок 

	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный, протокол совещания  № 10 от 11.09.2024). 
Решили: юрисконсульту Костенёвой В.А. провести работу по данному вопросу, подготовить (по необходимости) соответствующие нормативные акты по учреждению.


	отв.  юрисконсульт  Костенёва В.А., срок - до 01.11.2024 


	27
	2.7.
	Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции в виде семинаров, тестирования и др.
 

	В.В. Скрипченко, зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный, протокол совещания  № 11 от 16.10.2024).
 Зам директора по АХР Скрипченко В.В., зав. отделом Хлебникова А.О., специалист по кадрам Марьина Е.Н., приняли участие  в семинаре по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства 09.10.2024 г. (письмо министерства культуры Кировской области от 02.10.2024 № 2269-57-01-16). Скрипченко В.В. кратко выступил по теме семинара,  в дополнение – о письме министерства культуры Кировской области от 09.10.2024 № 2326-57-01-16 «О направлении информационных материалов» -  направлена презентация управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области «Вопросы реализации  мер по предупреждению коррупции в учреждении» –  методическая помощь по вопросам  противодействия коррупции. Информация направлена электронной почтой всем членам комиссии, заведующим отделами  для ознакомления и работы ).
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	2.2.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение изменений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Докладчик -  юрисконсульт Костенёва В.А.
Формат представления – устный.
Во исполнение п. 2.2. Плана мероприятий –внести дополнение в приказ от 30.07.2024 № 167 – включить в  перечень должностей, замещение которых связано с  коррупционными рисками следующую должность  – научный сотрудник отдела фондов.
Сбор деклараций от сотрудников по форме, утвержденной приказом от 18.04.2024 № 96 (должности, замещение которых связано с коррупционными рисками). Ответственное лицо – специалист по кадрам Марьина Е.Н.,

	Приказ от 16.10.2024 № 213 «О внесении дополнений в приказ от 30.07.2024 № 167,
Размещено на сайте.
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	3.4.
	Формирование профилей работников учреждения, участвующих в закупочной деятельности; участников закупок 

	Исполнение решений комиссии от 11.09.2024 (срок исполнения – до 01.11.2024). Докладчик – юрисконсульт Костенева В.А.. Формат представления – устный, протокол совещания  № 11 от 16.10.2024.
 Костенёва В.А. подготовила приказ об утверждении профилей работников учреждения, участвующих в закупочной деятельности.
Решили: утвердить приказ и  зарегистрировать его не позднее 21.10.2024.

	Приказ от 16.10.2024 № 217 «Об утверждении профилей работников учреждения, участвующих в закупочной деятельности», Размещено на сайте.

	30.
	1.4
	 Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 гг.
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный, протокол совещания  № 12 от 13.11.2024). 
Решили:  согласовать и утвердить План мероприятий на 2025-2026 гг. не позднее 10.12.2024 г. (отв. В.В. Скрипченко).
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	1.2.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный, протокол совещания  № 12 от 13.11.2024). 
О внесении изменений в приказ по противодействию коррупции от  18.04.2024 
№ 96 (срок исполнения  – до 20.11.2024 г., отв. – Скрипченко В.В.).
	Приказ от 20.11.2024 
№ 240 «О внесении изменений в приказ от 18.04.2024 
№ 96»
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	2.4
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2.10










2.8
	Проведение анализа сведений о близких родственниках работников учреждения, мониторинг открытых источников информации, в том числе социальных сетей, баз данных Единого государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, единой информационной системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru), общедоступных онлайн-сервисов («ЗАЧЕСТНЫЙБИЗНЕС», «Rusprofile.ru»)

Ознакомление работников учреждения под подпись с нормативными правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдении этических и нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, недопущении получения и дачи взятки и др.

Проведение беседы (антикоррупционного инструктажа) со всеми работниками, поступающими на работу в учреждение
Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции
Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	
Слушали Марьину Е.Н., специалиста по кадрам, о проведенной работе по п.п. 2.4., 2.8., 2.9., 2.10. Плана мероприятий на 2023-2024 гг. Формат представления устный (протокол совещания  № 12 от 13.11.2024, служебная записка Марьиной Е.Н. о проделанной работе по пп. 2.4., 2.9., 2.10.  прилагается).




 



















п. 2.8. - Слушали Марьину Е.Н., специалиста по кадрам - представлен список работников на повышение квалификации.
Решили: 
организовать повышение квалификации в декабре 2024 г. следующим лицам:
- зам. директора по АХР Скрипченко В.В.,
- инженеру Преображенской С.Б.,
- специалисту по кадрам Марьиной Е.Н.,
- юрисконсульту Костенёвой В.А.,
- специалисту по учёту музейных предметов Тырышкиной Н.С.
Ответственный – специалист по кадрам Марьина Е.Н.
	выполнено




































срок исполнения – до 28.12.2024 г.
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	2.5.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Слушали Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе (формат представления – устный, протокол совещания  № 12 от 13.11.2024). Информация об эффективном осуществлении в учреждении мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений принята к сведению.
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	1.4.
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 г.г.
	Слушали Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе, юрисконсульта Костенёву В.А. (формат представления – устный, протокол совещания  № 13 от 10.12.2024). 
Решили:  издать приказ по утверждению Плана, срок – не позднее 20.12.2024 г. (отв. В.А. Костенёва).
	Приказ от 18.12.2024 
№ 260 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 гг.

	35.
	2.8.
	Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Слушали специалиста по кадрам Марьину Е.Н. Формат представления – устный, 
протокол совещания  № 13 от 10.12.2024 (по решению комиссии  от 13.11.2024, протокол № 12).

Прошли обучение в Волго-Вятском институте (филиале) ФГАОУ ВО «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) по программе повышения квалификации «Государственная политика в области противодействия коррупции» (с 03.12.2024 по 04.12.2024 - 16 академических часов) 5 человек: зам. директора по АХР Скрипченко В.В., инженер Преображенская С.Б., специалист по кадрам Марьина Е.Н.,  юрисконсульт Костенёва В.А.,  специалист по учёту музейных предметов Тырышкина Н.С. (копии удостоверений о повышении квалификации у специалиста по кадрам Марьиной Е.Н.).
	выполнено
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	2.3.
	Проведение мониторинга соблюдения работниками учреждения обязанностей и требований, установленных в учреждении в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Слушали зам. директора по АХР Скрипченко В.В.
Формат представления – устный, протокол совещания  № 13 от 10.12.2024). 
Справки о выполнении  п. 2.3., 2.6 плана мероприятий прилагаются.
	заведующие отделов ознакомлены с информацией на еженедельном совещании 10.12.2024 с дальнейшим информированием сотрудников отделов
(под подпись)

выполнено
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	2.6.
	Осуществление контроля за выполнением работниками учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных Положением о порядке сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими должностных обязанностей.
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	2.11
	Проведение консультативно-методических совещаний, направленных на информирование работников, участвующих в осуществлении закупок, о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе с ежегодной добровольной оценкой знаний
	Слушали юрисконсульта Костенёву В.А. (формат представления – устный, протокол совещания  № 13 от 10.12.2024). 
Справка о выполнении  п. 2.11. плана мероприятий прилагается.
	выполнено
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	4.1.
	Анализ поступивших в учреждение обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения
	Слушали  Осколкову Н.Ю., зам. директора по информационно-методической работе.  Формат представления устный  (протокол совещания  № 14 от 20.12.2024). При анализе поступивших в учреждение обращений граждан и организаций в 2024 году наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения не выявлено. 
	выполнено
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	4.2
	Размещение (актуализация) на информационных стендах и сайте учреждения материалов по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения (Антикоррупционная политика учреждения, Кодекс этики и служебного поведения работников, формы документов для заполнения и др.)
	Слушали  Осколкову Н.Ю., зам. директора по информационно-методической работе.  Формат представления устный (протокол совещания  № 14 от 20.12.2024).
Специалисту по связям с общественностью Кулик Е.Ю. разместить приказ от 18.12.2024 
№ 260 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на  2025-2026 гг.  на сайте музея до 25.12.2024 г.
	
Размещено на сайте музея 19.12.2024 г.
выполнено
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	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия в учреждении
	Слушали зам. директора по АХР Скрипченко В.В. Формат представления – устный, протокол совещания  № 14 от 20.12.2024: 
сообщений от  граждан и организаций сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений в 2024 году на телефон доверия не поступало.
	выполнено
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	1.3.
	Предоставление руководителю учреждения отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
	Ответственный - Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе
	Отчет за 2 полугодие (год) - письмо от 20.12.2024 
№  1057/01-02 



Ответственный за составление отчета:  Зам. директора по АХР		   ____________   		В.В. Скрипченко  
                                                                                                                                       (должность)                                          		(подпись)                                       (фамилия, инициалы)                                
* Отчет за 2-е полугодие соответствующего года представляется с указанием в нем информации о реализации мероприятий (проведенной работе) за весь год 
(с включением данных за 1-е полугодие).
Примечания:
В графе 1 ставится номер по порядку.
В графе 2 указывается номер пункта Плана мероприятий.
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана.
В графе 4 описывается проведенная работа: указываются дата проведения мероприятия (мероприятий), его (их) содержание, количественные и качественные характеристики, наименования и реквизиты принятых локальных актов и другая информация, касающаяся реализации мероприятия (мероприятий).

