УТВЕРЖДЕН
приказом директора КОГБУК «Кировский
областной краеведческий музей имени 
П.В. Алабина».
от «18» декабря 2024г.  №  260

ОТЧЕТ 
о выполнении Плана мероприятий КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина» 
по противодействию коррупции на 2025 год 
за 1 полугодие (год) 2025 года 

	№
п/п
	№
пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Приме-чания

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	1.1.
	Назначение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных нарушений в КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина».
	Докладчик – Скрипченко В.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе - о составе комиссии  по противодействию коррупции в музее  –  утвердить состав комиссии по противодействию коррупции (протокол совещания  № 3 от 03.04.2025).
Срок исполнения – до 07.04.2025 г.
	Приказ от 04.04.2025 №  81    «О    создании комиссии по противодействию коррупции в музее на 2025-2026 гг».

	2.
	1.2.
	Поддержание а актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции
	Проведен правовой анализ локальные актов учреждения о противодействии коррупции. Локальные акты находятся в актуальном состоянии и полностью соответствуют действующему законодательству РФ в сфере противодействия коррупции. Ведется постоянный мониторинг нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции, антикоррупционного законодательства РФ для приведения в соответствии с ними локальных актов учреждения (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	

	3.
	1.3.
	Предоставление руководителю учреждения отчета о выполнении плана мероприятий по противодействии коррупции
	Настоящий отчет о выполнении плана мероприятий по противодействии коррупции представлен руководителю учреждения 01.07.2025г.
	Сопроводительное письмо от 01.07.2025г.

	4.
	1.4.
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2027-2028г.г.
	В настоящее время ведется анализ эффективности Плана Мероприятий в Кировском областном государственном бюджетном учреждении культуры «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина» по противодействию коррупции на 2025-2026гг., для выявления эффективных и не эффективных Мероприятий для формирования Плана на 2027-2028гг. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	

	5.



	2.1.




	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в учреждении
	Согласно приказу от 04.04.2025г., № 80 утвержден состав комиссии КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина» по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов. Данная комиссия функционирует и обеспечивает соблюдение работниками учреждения требований законодательства РФ о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, соблюдении требований к служебному поведению. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействии коррупции от 04.06.2025г.)
	Приказ от 04.04.2025 №  81    «О    создании комиссии по противодействию коррупции в музее на 2025-2026 гг».

	6.
	2.2.
	Внесение изменений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	В настоящее время перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками является актуальным. Необходимость внесения изменений в указанный перечень отсутствует.
	Приказ от 30.07.2024 № 167 «Об утверждении перечня должностей, подверженных коррупционным красками» приложение № 2 к приказу от 30.07.2024 № 167. 

	7.




	2.3.








	Контроль соблюдения работниками учреждения обязанностей и требований, установленных в учреждении в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части Скрипченко Валерий Владимирович доложил, работниками учреждения соблюдаются обязанности и требования, установленные в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. В период с 09.01.2025г., по 18.03.2025г., фактов не соблюдения обязанностей и требований установленных учреждением в целях противодействия коррупции работниками учреждения не выявлено. (Протокол № 2 в рамках совещания при директоре от 18.03.2025г.

Работниками учреждения соблюдаются обязанности и требования, установленные в учреждении в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Фактов не соблюдения обязанностей и требований установленных учреждением в целях противодействия коррупции работниками учреждения не выявлено. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г)
	Справка по исполнению к протоколу № 2 в рамках совещания при директоре от 18.03.2025.

	8.

	2.4.
	Ориентировать работников учреждения сообщать в случаях, установленных Положением о порядке сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

	Осуществление контроля за выполнением работниками учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных Положением о порядке сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими должностных обязанностей. 
	На заседании комиссии по противодействию коррупции от 18.03.2025г., решили: ответственные - заместители директора, главный бухгалтер, заведующие экспозиционными отделами музея – продолжить работу по контролю  о своевременном (в течении 3-х рабочих дней) уведомлении руководства музея о получении подарка, занесение в журнал регистрации уведомлений о получении подарка и заполнении акта приема-передачи подарка. Осуществлять его сдачу, оценку, в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

Осуществляется постоянный контроль за выполнением работниками учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных Положением о порядке сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими должностных обязанностей. Фактов не уведомления о получении подарков работниками учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей не выявлено.
На заседании комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г., члены комиссии приняли решение: ответственные - заместители директора, главный бухгалтер, заведующие экспозиционными отделами музея – продолжить работу по контролю  о своевременном (в течении 3-х рабочих дней) уведомлении руководства музея о получении подарка, занесение в журнал регистрации уведомлений о получении подарка и заполнении акта приема-передачи подарка. Осуществлять его сдачу, оценку, в связи с исполнением ими должностных обязанностей. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	

	9.
	2.5.
	Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции в виде семинаров, тестирования и др.

	 В период с 01.04.2025г., по 25.04.2025г., проводились обучающие мероприятия с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции в виде семинаров. Обучающие мероприятия по противодействию коррупции были проведены для 87 работников учреждения. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	Справка о проведении обучающего мероприятия с работниками учреждения по противодействию коррупции.

	10.
	2.6.
	Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	Для организации повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции принято решение  направить на обучение: 
	- Заместителя директора по информационно-методической работе – Осколкову Надежду Юрьевну;
	- Главного бухгалтера – Потапенко Юлию Владимировну;
	- Заведующего отделом краеведения – Хлебникову Анастасию Олеговну;
	- Начальника технического отдела – Селезнева Всеволода Сергеевича;
	- Юрисконсульта – Огнева Александра Сергеевича.
(Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
Между Музеем и ФГАОУВО «Московский государственный юридический университет имени О.Е.Кутафина (МГЮА)» об оказании образовательной услуги по обучению на курсах повышения квалификации по программе: «Государственная политика в области противодействия коррупции».
	Договор № 81-25 от 16.06.2025 об оказании платных образовательных услуг по дополнительной профессиональной программе.

	11.










12.
	2.7.











2.8.
	Ознакомление работников учреждения под подпись с нормативными правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдении этических и нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, недопущение получения и дачи взятки и др. 
Проведение беседы (антикоррупционного инструктажа) со всеми работниками, поступающими на работу учреждения.
	В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в части правового просвещения, для повышения уровня знаний законодательства о противодействии коррупции специалистом по кадрам проводятся беседы (антикоррупционного инструктажа) со всеми работниками, поступающими на работу в учреждение. В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в части правового просвещения работников учреждения осуществляется ознакомление всех работников учреждения под подпись с нормативными правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдении этических и нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, недопущении получения и дачи взятки и др. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	

	13.
	2.9.
	[bookmark: _GoBack]Проведение консультативно-методических совещаний, направленных на информирование работников, участвующих в осуществлении закупок, о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в части правового просвещения работника учреждения, а именно, Инженера участвующего в осуществлении закупок, раз в квартал проводятся консультативно-методические совещания, направленные на информирование о действующих положениях законодательства РФ о противодействии коррупции. 
	Протокол № 1 консультативно-методического совещания от 18.02.2025г.
Протокол № 2 консультативно-методического совещания от 20.05.2025г.

	14.
	3.1.
	Обеспечение гласности и прозрачности государственных (муниципальных) закупок, контроль за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок.
	Случаев нарушения законодательства о контрактной системе в сфере закупок выявлено не было. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	

	15.
	3.2.
	Организация добровольного представления работниками, участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности, либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок.
	Для обеспечения исполнения работниками требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, выявления аффилированных связей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей П.В. Алабина» работник осуществляющий закупки сдал декларацию о возможной личной заинтересованности, либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупки. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	Декларация от 18.04.2025г.

	16.
	3.3.
	Утверждение (актуализация) реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок.
	В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении, комиссией по противодействию коррупции КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина» был проведен  анализ утвержденного приказом № 96 от 18.04.2024г., плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, товаров, работ услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд. Замечаний не выявлено. На заседании комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г., члены комиссии приняли решение: план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд утвержденный приказом  от 18.04.2024г., № 96 оставить без изменений. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	Приказ от 18.04.2024г., № 96 «О мерах по предупреждению коррупции в КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина»

	17.
	4.1.
	Регистрация и анализ поступивших в учреждение обращений граждан и организаций  на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения.
	В результате анализа информации за период с 09.01.2025г. по 04.06.2025г. необходимой для проведения оценки коррупционных рисков установлено следующее:
	- сообщений о наличии признаков коррупционного поведения в деятельности руководителей и работников учреждения не зафиксированы;
	- уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести, к конфликту интересов не поступало;
	- вопросы по урегулированию конфликта интересов не рассматривались, ввиду отсутствия оснований. 
Должностными лицами учреждения проводится регистрация и анализ для выявления возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер реагирования.
На заседании комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г., члены комиссии приняли решение: ответственные – юрисконсульт, специалист по связям с общественностью – продолжить работу по выявлению возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер реагирования, выявление сфер деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	

	18.
	4.2.
	Размещение (актуализация) на информационных стендах и сайте учреждения материалов по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения (Антикоррупционная политика учреждения, Кодекс этики и служебного поведения работников, формы документов для заполнения и др).
	На заседании комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г., члены комиссии приняли решение: продолжить своевременное обновление и размещение информации по антикоррупционной деятельности учреждения на информационной доске и официальном сайте музея.  (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.) 
	

	19.
	4.3.
	Обеспечение работы телефона доверия в учреждении.
	На номер телефона доверия – (8332) 38-50-11, размещенный на сайте музея,  сообщений от граждан и организаций сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений в 1 квартале 2025 года (с 09.01.2025 по 17.03.2025) не поступало. (Протокол № 2 в рамках совещания при директоре от 18.03.2025г.)

На номер телефона доверия – (8332) 38-50-11, размещенный на сайте музея,  сообщений от граждан и организаций сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений за период с 09.01.2025г. по 03.06.2025г. не поступало. (Протокол № 4 заседания комиссии по противодействию коррупции от 04.06.2025г.)
	



Ответственный за составление отчета: Зам. директора по АХР		____________   		В.В. Скрипченко  
                                                                                                                                             (должность)                                          	             (подпись)                                                (фамилия, инициалы)      


          
* Отчет за 2-е полугодие соответствующего года представляется с указанием в нем информации о реализации мероприятий (проведенной работе) за весь год 
(с включением данных за 1-е полугодие).
Примечания:
В графе 1 ставится номер по порядку.
В графе 2 указывается номер пункта Плана мероприятий.
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана.
В графе 4 описывается проведенная работа: указываются дата проведения мероприятия (мероприятий), его (их) содержание, количественные и качественные характеристики, наименования и реквизиты принятых локальных актов и другая информация, касающаяся реализации мероприятия (мероприятий).

