
Информация о состоянии антикоррупционной работы за «II» квартал 2026 года 
в КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей имени П.В. Алабина»
(наименование учреждения)

	№
п/п
	Мероприятие
	Показатель

	1.
	Количество уведомлений о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 
	-

	2.
	Количество уведомлений о ставшей известной работнику информации 
о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами
	-

	3.
	Количество уведомлений о возникшем конфликте интересов (о возможности его возникновения)
	-

	4.
	Количество поступивших в учреждение обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции (о возможном коррупционном поведении) со стороны работников учреждений
	-

	5.
	Количество работников, в отношении которых приняты меры 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	-

	6.
	Количество работников, внесенных в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	25

	7.
	Количество обучающих мероприятий с работниками по вопросам противодействия коррупции
	1

	8.
	Количество мероприятий по повышению квалификации лиц, ответственных в учреждении за  организацию работы по противодействию коррупции,                 по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	-

	9.
	Количество мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) для работников, в должностные обязанности которых входит участие                         в проведении закупок товаров, работ, услуг
	1

	10.
	Количество сообщений сведений о последнем месте службы от граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
	-

	11.
	Количество проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	-

	12.
	Количество работников, в отношении которых комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрены материалы
	-

	13.
	Количество работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	-
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